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COLEGIO DE CIENCIAS ECONOMICAS DE COSTA RICA

PERFIL PROFESIONAL PLANIFICACION ECONOMICA Y SOCIAL

La Junta Directiva del Colegio de Profesionales en Ciencias Econdmicas de Costa Rica
comunica que, mediante el acuerdo nimero 11 de la sesion extraordinaria N.° 2933-2024,
celebrada el pasado 19 de agosto de 2024, acord6 aprobar el documento denominado
“Perfil Profesional de Planificacién Econdmica y Social’.

I.  INFORMACION GENERAL:
Disciplina: Planificacién Econémicay Social
Caédigo del Perfil o de la Disciplina: PE-JD-013
Especialidades atinentes al presente perfil:
Il. DESCRIPCION DE LA DISCIPLINA O PROFESION: Es una profesion de

naturaleza interdisciplinaria necesaria para interpretar la realidad socioeconémica

actual con el proposito de disenar y proponer estrategias de desarrollo que permitan
a la poblacién y sus organizaciones una participacion mas directa en la toma de
decisiones fundamentales de la sociedad. Comprende conocimientos,
metodologias y técnicas para dirigir, gerenciar y participar en el diagnéstico,
formulacion, promocién, ejecucién, administracion y evaluacién de los planes,
programas y proyectos de desarrollo estratégico (Euroinnova Business School,
2024). De la misma manera, se enfoca al disefio y desarrollo de procesos de
planificacion, planificacidon estratégica y planificacidn con enfoque prospectivo
estratégico.

ll. COMPETENCIAS ESENCIALES: (HABILIDADES BLANDAS)

Liderazgo.

Resolucién de conflictos.

Habilidad de negociacion y persuasion.
Capacidad multidisciplinar.

Resolucion de problemas.

Trabajo en equipo.

Creatividad.

Innovacioén y originalidad.
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Pensamiento critico y estratégico.
10. Flexibilidad y adaptabilidad.



11. Comunicacion efectiva.

12.Toma de decisiones.

13. Gestién del tiempo.

14.Proactividad e iniciativa.

15. Inteligencia emocional.
16. Articulacioén.
17.Organizacion.

18.Promociona habilidades para la gestion y promocidén de procesos, programas y

proyectos.
19. Proactividad.

20.Posee inteligencia emocional.
IV. COMPETENCIAS TRANSVERSALES: (COMPETENCIAS GENERALES QUE

TODO PROFESIONAL DE LAS CIENCIAS ECONOMICAS DEBE TENER)
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. Participa con creatividad y originalidad.

. Gestiona la solucién de problemas.

. Actla con valores éticos, compromiso, confiabilidad y disciplina.
. Lidera y toma decisiones con proactividad e iniciativa.

. Aplica la visién estratégica en las propuestas y proyectos.

. Practica la resiliencia y la adaptabilidad al cambio.

. Comunica y expresa sus ideas e iniciativas con elocuencia y claridad.

. Fomenta el trabajo en equipo de forma colaborativa.

9. Facilita la resolucién de conflictos y la negociacion.

10. Interviene y participa con capacidad multidisciplinaria.

11. Se compromete con el servicio publico y privado.

12. Posee integridad en el desempeno de la funcién publica.
V. AREAS Y COMPETENCIAS DEL DESEMPENO:

Planificacion

Profesion: A .
ofesIon: | £consmica y Social

Area de Gerencia de planes, programas y
accion proyectos de desarrollo
profesional: estratégico.

Competencias Generales

Unidades de Competencia




Disefiar, dirigir 'y gerenciar
procesos e instancias de
planificacién,  organizacion vy
gestion del desarrollo
socioeconémico, asi como
asesoria estratégica en

instituciones publicas o privadas.

Investiga, diagnoéstica
problematicas.

y analiza las

Elabora y ejecuta planes de desarrollo
socioecondémico en instituciones publicas vy
privadas

Trabaja con las diferentes instancias
institucionales u organizacionales e integra las
perspectivas econémica, social, ambiental, de
equidad, etc. en los diferentes procesos de
gestion planificacién, presupuestacion, servicio
al cliente, entre otros.

Capacita e integra al personal administrativo de
instituciones publicas y privadas en las
politcas y estrategias de desarrollo
institucional.

Facilita y analiza procesos de articulacion entre
los diferentes actores internos, promoviendo la
integracion de diversas visiones para la
integracién organizacional.

Gestionar o dirigir areas u oficinas
de planificaciéon y presupuestacion
en instituciones publicas y
privadas.

Dirige y gestiona areas o departamentos de
pensamiento estratégico o de planificacion, asi
como la administracibn de presupuestos de
organizaciones e instituciones publicas o
privadas.

Elabora e integra la planificacion estratégica
institucional con la planificacién tactica y
operativa, y sus respectivos presupuestos en
organizaciones e instituciones (publicas y
privadas), presentando informes estratégicos y
de ejecucion presupuestaria.

Construir de manera participativa
los procesos de planificacion y las
estrategias de crecimiento y
desarrollo institucional,
organizacional, territorial o
nacional

Formula y ejecuta planes de crecimiento y
mejoramiento de la calidad de vida de las
personas en el marco de programas de
desarrollo socioeconémico.

Capacita al personal en la formulacién vy
orientacion de politicas y estrategias de
desarrollo institucional.

Analiza los roles de actores sociales vinculados
a las organizaciones e instituciones.




4. Disefa estrategias de comunicacién vy
articulacion con actores sociales.

Disefio de politicas

Area de accidén publicas en materia

profesional:

Planificacion

rofesion: AR .
frofesio Econdmica y Social

econémica y social.

Competencias Generales

Unidades de Competencia

Desarrollar estrategias
participativas de crecimiento y

desarrollo institucional,
organizacional, territorial o
nacional.

Ejecuta planes de crecimiento y desarrollo
econdmico a nivel local, territorial o nacional

Lidera procesos de formulacién y evaluacion
de politicas publicas orientadas al desarrollo
socioecondmico del pais y de poblaciones
vulnerables.

Promueve planes, programas y proyectos a
nivel nacional, territorial, local y organizacional.

Dirige planes de mejoramiento de la calidad en
programas, organizaciones e instituciones
publicas o privadas.

Disenar procesos de planificaciéon
(plan estratégico, plan tactico, plan
operativo) organizaciéon y gestiéon
del desarrollo econémico y social
de una instituciéon, sea publica o
privada.

Propone politicas de desarrollo social en la
administracién publica local.

Investiga y diagnostica las problematicas del
desarrollo econémico y social.

Disefia, ejecuta y evalla procesos de
planificacién estratégica de corto, mediano vy
largo plazo, ya sea mediante el enfoque
tradicional o metodologias emergentes como la
prospectiva o la prospectiva estratégica.

Coordina equipos interdisciplinarios en la
elaboracién de estrategias participativas de
desarrollo y mejora de la calidad de vida de la
ciudadania en situacién mayor vulnerabilidad.




Colabora en equipos interdisciplinarios para
promover el desarrollo de procesos de
planificacién nacional, rural, urbana, local y
comunal.

Planificacion

Profesion: A .
Econémica y Social

Area de accion
profesional:

Gestién del desarrollo
econémico y social en el
ambito local, regional y
nacional.

Competencias Generales

Unidades de Competencia

1. Investigar, elaborar y desarrollar
procesos de planificacion (plan de
accién), organizacién, desarrollo
institucional y  gestion  del
desarrollo econémico.

Investiga, diagnostica y analiza las
problematicas que se van a intervenir.

Formula y ejecuta planes de crecimiento y
desarrollo socioeconémico a nivel local,
regional y nacional.

Dirige la implementacion de planes de
mejoramiento de la calidad en programas,
organizaciones e instituciones publicas locales
y nacionales.

Desarrolla e integra la planificacion operativa y
de mediano plazo con el enfoque estratégico,
tanto en la etapa de disefio como en la
definicién de la estrategia para lograrlo.

2. Formular estrategias de
crecimiento y desarrollo
organizacional e institucional.

Elabora de manera participativa estrategias de
mejora de la calidad de vida de la ciudadania.

Ejecuta propuestas de politicas de desarrollo
social local, nacional y regional.

Supervisa el seguimiento, evaluacioén,
monitoreo y control a la planificacién.

Promueve las politicas y estrategias de
crecimiento.

Planificacion

Profesion: e .
Econémica y Social

Area de accion
profesional:

Gestién Publica (Procesos de
planificacion econémica y
social de los gobiernos
nacionales y sub-nacionales
en los paises de la region)




Competencias Generales

Unidades de Competencia

Dirige y coordina oficinas de
planificacién a nivel
organizacional, institucional vy

Formula planes de crecimiento y desarrollo
social a nivel local, nacional y regional.

Dirige oficinas o areas de planificacién de

Econémica y Social

profesional:

municipal. organizaciones, instituciones publicas,
privadas y gobiernos locales.
Dirige programas, organizaciones e
instituciones de desarrollo econémico y social
Dirige y realiza la promocion social de
proyectos de desarrollo socioecondmico en el
marco de programas locales, nacionales y
regionales.
Planificar estrategias de Ela.bora proE)uzstT de ﬁjtr:t:glazdcz |
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iy e ciudadania a nivel local, nacional y regional.
Dirige procesos de planificacién estratégica.
Coordina la ejecucibn de planes y la
construccién de politicas de desarrollo social
local, nacional y regional.
Planificacion e de! -acaidn)| S AL aa N LaHEls  [Flanes,
Profesion: programas Yy proyectos de

desarrollo estratégico.

Competencias Generales

Unidades de Competencia

Desarrolla procesos de
investigacién, promocién social,
planificacién,  organizacién y
gestion del desarrollo econémico y
social en ambitos locales,
organizacionales e institucionales.

Investiga, diagnostica y analiza las
problematicas socioeconémicas considerando
su complejidad.

Construye, ejecuta y evalia de manera
participativa planes y programas estratégicos.

Formula planes estratégicos, tacticos, de
accién y desarrollo econémico.

Ejecuta proyectos de desarrollo econémico y
social en el marco de programas locales,
nacionales y regionales.




5. Evalia los resultados de los planes de
crecimiento y desarrollo social a nivel local,
nacional y regional.

6. Facilita procesos de organizacion y promocion
social.

Disefiar, dirigir y evaluat 1. Dirige planes y proyeptos de estratgglas y
oo, ) desarrollo social a nivel local, nacional vy
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regional.

desarrollo econémico y social a

nivel nacional, territorial o local. 2. Elabora informes de resultados de Ia
implementacion de los planes, programas o
politicas de desarrollo socioecondmico
formulados para los ambitos local, nacional o
regional. '

3. Analiza politicas publicas.

4. Contribuye de manera multidisciplinaria en el
disefo y ejecucion de politicas publicas.

Leonardo Castellon Rodriguez , Presidente de Junta Directiva.—1 vez.—Solicitud
N°FI-0004-2024.—0. C. N° 6316.—( IN2024893496 ).




