Diario Oficial

Cos’ro Rica

ACETA =2

Q

v/

Benemeérita

Costa Rica

JORGE Fi”:::d ente por
EM||_|O JORGE EMILI

FONSECA

n n FONSECA 2?21‘-”
FIRMA 20240919 "

Ano CXLVI

San José, Costa Rica, jueves 19 de setiembre del 2024

PODER LEGISLATIVO
PROYECTOS

PODER EJECUTIVO

DECRETOS
RESOLUCIONES
EDICTOS

DOCUMENTOS VARIOS

HACIENDA
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES
RESOLUCIONES

REGLAMENTOS
INSTITUTO COSTARRICENSE DE ELECTRICIDAD
INSTITUTO DE FOMENTO Y ASESORIA MUNICIPAL
AVISOS
MUNICIPALIDADES

INSTITUGIONES DESCENTRALIZADAS
AUTORIDAD REGULADORA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

COLEGIO DE PROFESIONALES EN INFORMATICA Y COMPUTACION
COLEGIO DE CIENCIAS ECONOMICAS DE COSTA RICA

NOTIFICACIONES

_ HACIENDA
OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

PODER JUDICIAL

573 paginas



COLEGIO DE CIENCIAS ECONOMICAS DE COSTA RICA
PERFIL PROFESIONAL ESTADISTICA

La Junta Directiva del Colegio de Profesionales en Ciencias Econémicas de Costa
Rica comunica que, mediante el acuerdo numero 11 de la sesién ordinaria N.° 2928-
2024, celebrada el pasado 27 de julio de 2024, acord6é aprobar el documento
denominado “Perfil Profesional de Estadistica”.

.  INFORMACION GENERAL:
Disciplina: Estadistica
Cédigo del Perfil o de la Disciplina: PE-JD-011

Especialidades atinentes al presente perfil: Economia con concentracién en
Estadistica, Estadistica, Estadistica con énfasis en Poblacién y Salud, Poblacién y
Salud, Gerencia de Proyectos

Il. DESCRIPCION DE LA DISCIPLINA O PROFESION: La Estadistica es la
disciplina que trata de la recopilacion, organizacion, presentacion, analisis e
interpretacién de datos con el fin de realizar una toma de decisiones mas
efectiva. Esta disciplina se encarga de la reunion de informacién cuantitativa
y cualitativa concerniente a individuos, grupos, series, hechos, etc., y deduce
a partir del analisis de datos significados actuales o provisorios del futuro.
Las técnicas estadisticas son aplicables en el ambito de mercadotecnia,
contabilidad, economia, educacion, investigacion, medicina, control de
calidad y en organismos politicos y colectivos donde deben tomarse
decisiones. FUENTE DE INFORMACION: Muioz, D. (2004). Manual de
Estadistica. Eumed.net

lll. COMPETENCIAS ESENCIALES: (HABILIDADES BLANDAS)

1. Liderazgo

Resolucion de conflictos

Habilidad de negociacion (Persuasion)

Capacidad multidisciplinar

Resolucion de problemas

Trabajo en equipo

Creatividad

Innovacién y originalidad

Pensamiento critico y estratégico

10 Flexibilidad y adaptabilidad

11. Comunicacién efectiva

12. Toma de decisiones

13. Gestién del tiempo

14. Proactividad e iniciativa

15. Inteligencia emocional
IV. COMPETENCIAS TRANSVERSALES: (COMPETENCIAS GENERALES
QUE TODO
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Actua con valores éticos, compromiso, confiabilidad y disciplina.
Lidera y toma decisiones con proactividad e iniciativa.

Aplica la visidén estratégica en las propuestas y proyectos.
Practica la resiliencia y la adaptabilidad al cambio.

Comunica y expresa sus ideas e iniciativas con elocuencia y

Participa con creatividad y originalidad.
Fomenta el trabajo en equipo de forma colaborativa.
Gestiona la solucion de problemas.

9. Facilita la resolucién de conflictos y la negociacion.
10. Interviene y participa con capacidad multidisciplinaria.
11. Demuestra compromiso con el Servicio Publico.

) 12. Muestra integridad en el desempefio de la funcion publica.
V. AREAS Y COMPETENCIAS DEL DESEMPENO:

Area de ; . =
5 o] oy Tk Analista e Investigador sobre probabilidades,
HTERINHEN (Eiadibtica ;:g;::i bnal. teoria y métodos estadisticos.

Competencias Generales

Unidades de Competencia

1. Realizar analisis descriptivos vy
exploratorios de datos.

. Identifica problemas que, por su complejidad,

requieran para su solucion el uso de métodos
Estadisticos avanzados.

. Realiza investigacibn en metodologia

estadistica.

. Disena el estudio y la obtencion de datos que
lo conduzcan a aplicar metodologias de
analisis estadistico.

. Interpreta adecuadamente datos estadisticos
provenientes de estudios donde se haga uso
de los métodos estadisticos.

. Genera conclusiones sobre la realidad en

particular para la toma de decisiones.

2. Efectuar analisis estadisticos.

. Recopila e interpreta datos para descubrir

patrones y tendencias.

. Realiza interpretaciones de los resultados de
la investigacién.

. Elabora modelos estadisticos.

. Disefia encuestas e instrumentos de
investigacion.

3. Planear, dirigir y participar en la
obtencion de informacion cuantitativa.

. Recopila datos numéricos o de otro tipo y los

transformar a datos numéricos.

. Analiza datos numéricos.




. Interpreta datos numéricos.
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4. Procesa la informacién recopilada.

5. Realiza los ajustes oportunos a los datos para
una correcta interpretacion.

6. Toma decisiones en el de

planificacién y evaluacién.

proceso

Area de
accion
profesional:

Profesion: | Estadistica

Direccién de Centros de Investigacién o Areas
de Trabajo Gubernamentales, no
gubernamentales y privadas de Ciencias
Sociales, Econdmicas, de la Salud, Ingenieria,
Educacién y Recursos Naturales, entre otras.

Competencias Generales

Unidades de Competencia

1. Desarrollar y promover la

investigacién econdémica.

1. Participa en procesos de planificacién,
organizaciéon y gestibn del desarrollo
econdmico y social en el ambito local,
regional y nacional.

2. Desarrolla metodologias para la gestion de
informacibn que permitan mejorar la
capacidad de analisis, formulacién y disefio
de las politicas.

3. Ejecuta proyectos de investigacion y accion
social a nivel nacional o regional.

4. Desarrolla planes de investigacion vy
desarrollo.

2. Liderar la
oportunidades
cientifica.

gestion de las
de investigacion

1. Lidera investigaciones cientificas.

2. Elabora presupuestos de proyectos de
investigacion.

3. Elabora programas de investigacion.

4. Dirige  proyectos y programas de
investigacion.

5. Realiza informes parciales o finales de
- proyectos de investigacion.
Area de s

1AL i A Asesor o Consultor para el disefio de Modelos
Rrafesion:y) Estadistica Seeon! . | Estadisticos en el Sector Financiero.

profesional:

Competencias Generales

Unidades de Competencia

1. Disefiar modelos econométricos
para el sector financiero.

1. Utiliza métodos estadisticos y matematicos
para resolver problemas financieros.

2. Predice el comportamiento de los activos
financieros en los mercados.

3. Utiliza herramientas  matematicas vy
estadisticas para realizar analisis del mercado
y activos financieros.




. Estima las pérdidas o ganancias que se
pueden obtener al realizar una inversién en un
determinado activo financiero.

Establece metodologias de medicion de
riesgos para el sector financiero.

2. Efectuar la cuantificacion de

modelos econdémicos.

Estima relaciones econémicas usando datos
generados por un sistema complejo de
ecuaciones relacionadas.

. Crea procedimientos estadisticos validos o
robustos.

. Aplica técnicas econométricas creadas para
traducir enunciados econémicos cualitativos
en enunciados cuantitativos.

3. Desarrollar estrategias y planes de
mitigacién y gestion del riesgo.

Aplica la estadistica, las matematicas e
informacién y teoria financiera para evaluar
los costos financieros del riesgo y la
incertidumbre.

. Analiza el histérico de datos de la historia de
la empresa, sus operaciones y el entorno en
el que se encuentra.

. Identifica y evalua los riesgos a los que esta
expuesta.

. Colabora en la toma de decisiones.

Realiza la actualizacion de precios vy
tarificaciones de productos.

4. Efectuar calculos de informacion |2. Analiza el impacto financiero de los riesgos y
actuarial. proporciona orientacion al respecto.
3. Evalia los riesgos financieros de los
proyectos en estudio.
1. ldentifica riesgos potenciales a través de la
investigacion.
2. Desarrolla métodos que permitan evaluar el

potencial de eventos adversos.

5. Analizar las posibilidades de que una | 3. Utiliza métodos estadisticos para determinar
empresa atraviese por eventos la probabilidad de un evento.
adversos. 4. Disefna métodos creativos para disminuir la
probabilidad de riesgo.
5. Analiza el impacto financiero de un evento
indeseable.
6. Redacta informes sobre los hallazgos.
Kroaida Ana_lista e 'In\{estigador en 9_ncuesta§ y egtqdios
LGRS R B S socioeconomicos, qemograflcos, psicométricos,
: profesional: politicos, epidemiolégicos, de recursos naturales
y de mercado.

Competencias Generales

Unidades de Competencia




1. Desarrollar estudios

socioeconomicos.

1. Investiga y analiza los ingresos economicos,
los gastos y la informacién del entorno
econoémico y social.

. Corrobora la veracidad de la informacion.

WIN

. Disminuye los factores de riesgo.

2. Ejecutar investigaciones de
antecedentes dentro del marco de
un proyecto de investigacién.

1. Realiza investigaciones o
especificos.

proyectos

2. Elabora analisis cuantitativos y cualitativos
basados en métodos economeétricos,
geoestadistica, sistemas de informacion
geografica, microeconomia, valoracion
econdémica de recursos naturales, creacion de
indicadores, georreferenciacién de
informacion, encuestas cualitativas, procesos
participativos, entre otros.

3. Analiza la informacién para valorar y medir la
realidad econémica y social.

4. Actualiza los indicadores que ayudan al
analisis del comportamiento de todas las
variables.

5. Estudia las externalidades, oportunidades,
fortalezas y debilidades del territorio respecto
a las actividades econdmicas y sociales
poniéndolas en relacién con su localizacién en
el espacio.

6. Analiza cémo se puede realizar la toma
acertada de decisiones.

3. Investigar el entorno econdmico y
social de personas sujetos de accion
econdmica.

rodea al
referencias

1. Establece el ambiente que
candidato:  escolaridad vy
laborales de la persona.

2. Analiza los datos proporcionados.
3. Da recomendaciones para la toma de
decisiones.

Area de
accion
profesional:

Profesion: | Estadistica

Gestor, Organizador y Administrador de
Empresas de consultoria estadistica (por
ejemplo, Instituciones Bancarias, Empresas
Financieras, Empresas del Sector Industrial,
Empresas Mineras).

Competencias Generales

Unidades de Competencia

1. Realizar consultorias estadisticas.

1. Ejerce la consultoria estadistica asesorando
a profesionales de otras disciplinas en la
toma de decisiones.

2. Auxilia a profesionales de diferentes areas
del conocimiento en las investigaciones que
requieran de la herramienta estadistica.




3. Analiza e interpreta los datos de los negocios.

1. Disena indicadores econémicos y sociales.

2. Analiza bases de datos con técnicas
multivariantes,

2. Elaborar pronésticos de series | 3. Redacta informes sobre los diversos tipos de
economicas. investigaciones.
4. Presenta informes de diversos tipos de
investigaciones.

3. Plantear estrategias de marketing
digital.

5. Determina la poblacién sobre la base de una
muestra extraida.

6. Analiza estadisticamente las tendencias del
mercado.

7. Utiliza bases de datos claves.

4. Planear estrategias de marketing
digital.

8. Solicita la evoluciéon histérica de datos de la
empresa.

9. Analiza datos de estudios de mercado.

10. Investiga la competencia del sector.
Area de
Profesién: Estadistica | accién Estadisticas aplicadas a Metrologia.
I profesional:

Competencias Generales

Unidades de Competencia

1. Ejecutar investigaciones en areas
especificas de la estadistica y temas
afines.

1. Establece la incertidumbre implicita en las
conclusiones de trabajos cientificos.

2. Atiende consultas sobre temas estadisticos
gue formulen investigadores de otros campos.

3. Participa en la ejecucién de experimentos.

4. Escribe  reportes sobre tareas de

investigacion.

2. Realizar investigaciones clinicas.

1. Describe la realidad biolégica, facilitando la
comprensién de su comportamiento.

2. Ejecuta la manipulacién de variables a través
de experimentos para establecer
asociaciones entre un estimulo y un resultado
de interés.

Area de Tecnologia de la Informacién, Mineria de Datos,
Profesion: | Estadistica | accion Ciencia de Datos y Analisis de Datos Masivos
profesional: | (Big Data).

Competencias Generales

Unidades de Competencia

1. Planificar, disenar y realizar estudios
estadisticos y llevar a cabo |la
exploracién de datos estadisticos.

1. Interpreta adecuadamente datos estadisticos
provenientes de estudios donde se haga uso
de los métodos estadisticos.




. Realiza estudios de opiniéon sobre audiencias,

analisis bursatil, control de calidad, y de
investigacion biomédica.

. Investiga sobre la calidad de la informacion

(datos, resultados, conclusiones) que se le
brinda.

. Reordena la informacion contenida en

conjuntos de datos para facilitar su utilizacion
en analisis posteriores.

. Interpreta la informacién contenida en

conjuntos de datos a partir de principios
estadisticos avanzados.

. Infiere caracteristicas de una poblacién a

partir de la informacién contenida en datos,
sean observacionales o experimentales,
generando medidas de incertidumbre en el
proceso.

2. Utilizar las herramientas tecnolégicas
en el procesamiento y modelacion de la
informacion estadistica.

Realiza andlisis de datos para la generacion
de informacién estadistica y la toma de
decisiones.

. Analiza la informaciéon estadistica para la

gestion y toma de decisiones utilizando
herramientas tecnoldgicas.

. Emplea herramientas computacionales para

el manejo, exploracién y modelamiento de
conjuntos de datos.

. Aplica técnicas especializadas para el

manejo, exploracion y modelamiento de
arandes voliumenes de datos.

. Construye soluciones computacionales para

la implementacion de nuevas metodologias
estadisticas.

3. Planificar la recoleccién eficiente de
datos.

Disefa encuestas.

n

Disefa experimentos.

Realiza estudios transversales y
longitudinales.

4.

Realiza el correspondiente analisis de los
resultados.

4. Planear, dirigir y participar en la
obtencién de informacion.

i

Utiliza métodos que tomen en cuenta la

incertidumbre.

2. Planifica el logro de los objetivos establecidos.

3.

Aplica encuestas.




Area de
Profesion: | Estadistica | accion
profesional:

Docencia, accién social e investigacion.

Competencias Generales

Unidades de Competencia

1. Planear estrategias para solucionar
los problemas establecidos y
construir conocimiento mediante su
participacién activa.

1.

Ejerce la docencia en estadistica.

2.

Investiga en el area de la estadistica.

3.

Genera estrategias de ensefianza que
desarrollen en los estudiantes las
competencias para trabajar en equipo.

. Implementa estrategias de formacion del

pensamiento estadistico.

Imparte capacitaciones en el area de la
estadistica y afines.

2. Fomentar el razonamiento estadistico
y desarrollar aspectos importantes de
la capacidad intelectual de una
persona.

N

. Utiliza técnicas de investigacién.

. Determina la exactitud de los datos

econdmicos, politicos, sociales, psicologicos,
biolégicos y fisicos,

4,

Relaciona y analiza datos.

Leonardo Castellon Rodriguez , Presidente de Junta Directiva.—1 vez.—Solicitud N° FI-0005-2024.—

O. C.N°6317.—( IN2024893501 ).



