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Nombre de la accidon formativa

Adaptacion al Cambio: La Gestion Positiva del Proceso de
Transformacion Personal.

Descripcion de la actividad:

Curso Virtual enfocado en brindar una perspectiva integral
acerca del cambio, asi como herramientas para gestionar el
proceso de cambio personal con una actitud positiva, uno de
los mayores retos que demanda vivir en un mundo que se
mueve rapido e imprevisible, en medio de entornos VUCA
(Volatiles, Inciertos, Complejos y Ambiguos).

Objetivo general:

Brindar a los participantes, herramientas para afrontar el
proceso de cambio con una actitud asertiva, asi como una
visién general del concepto, etapas y claves para una eficaz
adaptacién a nuevos desafios.

Objetivos especificos:

1. Ofrecer unavision general sobre el concepto e importancia
del cambio en el entorno personal y laboral.

2. Evaluar la actitud hacia el cambio, la inteligencia emocional
ante nuevos retos y el aprendizaje de nuevas habilidades

3. Reconocer las etapas del cambio y sustituir pensamientos
limitantes por apertura a nuevas oportunidades y vivencias

4. Desarrollar un método personalizado para mejorar nuestra
flexibilidad y adaptacién ante el cambio.

Dirigido a:

Profesionales de las Ciencias Econémicas, con interés en
mejorar y fortalecer la habilidad para adaptarse a los cambios.

Metodologia de capacitacion:

Curso

Tipo de actividad de capacitacion:

Virtual

Modalidad:

Aprovechamiento

Duracion en horas

40 horas (4 semanas de 10 horas)

Recursos y materiales

Acceso a internet. Computadora portatil, de escritorio,
tableta o celular.

Disefo curricular de la accion formativa:

1. Ofrecer una vision
general sobre el
concepto e importancia
del cambio en el
entorno actual.

Definicién de cambio y etapas presentes

L. - . ‘et Actividades a Tiempo
Objetivos especificos Contenido tematico Vi . temp
realizar
1.1 Conceptualizacion del proceso de cambio | a. Foro de Semana 1

presentacion

en la adaptacion b. Foro de 10 horas

Caracteristicas del cambio en el nuevo
contexto personal, profesional, econdémico | c. Revision de

y social. Videos
Gestion del cambio desde el ser para d. Revision de
mejorar el hacer material de
Teoria de los niveles neurolégicos estudio

e. Tarea 1

participacion de estudio
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flexibilidad y
adaptacion ante el
cambio.

e Métodos para mejorar la flexibilidad y
adaptacion ante nuevas ideas de cambio.

mmssem ECONOMICAS
L. - . o Actividades a Tiempo
Objetivos especificos Contenido tematico Vi . temp
realizar

2. Evaluar las 2.1 Resistencia y Adaptacion al cambio a. Foro de Semana 2
habilidades.y e Entornos VUCA Participacion
competencias para Hiane ; ; ; b. Revisién de videos
gestionar el cambio, la | ® Resiliencia y resistencia al cambio o 10 hora§
inteligencia emocional | Los niveles de adaptacion c.Revisionde de estudio
ante nuevos retos y el e Mentalidad positiva material de estudio
aprendizaje de nuevas d. Tarea 2
habilidades

3.1 El poder del Pensamiento en el procesoy | a. Revision de Semana 3
3. Reconocer las etapas | aceleradores del cambio contenido (videos y
del camplo y sustituir e Etapas del cambio teoria) 10 horas
pensamientos » ) b. Foro de -
limitantes por apertura | * Enfoque de atencién y energia participacion de estudio
a nuevas e De la aceptacion a la provocacion del
oportunidades y cambio c. Tarea 3
vivencias e Aceleradores del cambio (Modelo Kotter)

4.1 Herramientas de liderazgo personal y a. Revision de Semana 4
4. Desarrollar un adaptacion contenido (videos,
método personalizado | ® Herramientas para gestionar el cambio infografia y teoria) 10 horas
para mejorar nuestra e Liderazgo personal y cambio b. Foro de de estudio

participacion

c. Tarea 4

*MODALIDAD DE APROVECHAMIENTO: Los cursos virtuales cuya modalidad sea de aprovechamiento, podran optar por el certificado
cumpliendo con un requisito un minimo de participacidon del 90% del tiempo efectivo y presentar la evaluacion al finalizar la capacitacién,
cuya nota minima de aprobacién de la prueba serd de 80 puntos.
**ACTIVIDADES A REALIZAR: Aqui se detallan los diversos medios diddacticos a utilizar, por ejemplo, videos introductorios, descripcion,
matriz de contenidos, esquemas conceptuales, foros, wikis, lecturas, imagenes, teleclases, autoevaluaciones, pruebas, entre otros.
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