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Nombre de la actividad formativa
Gestion de Objetivos y Resultados Clave (Certificacion Internacional)

Modalidad Estrategia metodoldgica Tipo de capacitacion | Duracion

Por participacion | Capacitacion no presencial-vitual* | Curso 16.0 horas efectivas **
* Sesiones telepresenciales y simultaneas a través de la Plataforma Zoom.
** Cuatro sesiones semanales y simultaneas de 3 horas y 1 hora semanal de trabajo a distancia.

Descripcion:

La formacion en “Objetivos y Resultados Clave” (OKR por sus siglas en inglés), provee los conocimientos para el
desarrollo de objetivos SMART y su traduccion en resultados, de forma que las organizaciones logren el alineamiento
entre estrategia y operativa.

El contexto actual demanda profesionales y equipos resilientes, que se empoderen de los resultados, que se adapten
rapidamente a los cambios y como consecuencia que promuevan una gestién organizacional agil.

Certificacion Internacional

Una vez finalizado el curso, los participantes podran optar por realizar el examen de certificacién internacional en
OKR (Objectives and Key Results), cuyo valor original es de USD $132 + IVA, pero gracias al convenio con el CCECR
su precio para colegiados es de USD $99 + IVA.

Cabe destacar que OKR es una certificacién internacional emitida por Certiprof, la cual es una institucion examinadora
con sede principal en Estados Unidos y con presencia en mas de 17 paises por medio de sus partners.

Certiprof es miembro corporativo del Agile Alliance y cuenta con acreditaciones con organizaciones como ANSI
(American National Standard Institute), IT Certification Council, Better Business Bureau y Acclaim-Credly.

A las personas que decidan certificarse internacionalmente, se les dara un acompafiamiento con el fin de generar
confianza y puedan presentar el examen de forma exitosa.

La confirmacion de las personas que presentaran el examen se debe hacer con una anticipacion de al menos 8 dias
naturales.

Dirigido a:

Dirigido a todos aquellos profesionales en administracion, encargados de recursos humanos, directores de
operaciones y en general todos aquellos profesionales que requieran definir y gestionar objetivos y resultados en
sus equipos de trabajo.

Requisito: conocimientos basicos en el paquete de ofimatica Ms Office.

Objetivo general
Desarrollar las competencias para la gestion de objetivos y resultados clave en las organizaciones.

ESTE DOCUMENTO Y SU CONTENIDO ES PROPIEDAD INTELECTUAL DEL
COLEGIO DE CIENCIAS ECONOMICAS DE COSTA RICA

Version 1
23/06/2021 9:49



Colegio de
Ciencias
Economicas

ERSIA VA

DESCRIPTOR DE ACCION FORMATIVA
Departamento de Desarrollo Profesional

Pagina 2 de 2

Objetivos especificos

Contenido tematico

Actividades a realizar

Semana 1

—_

. Cronologia del sistema de

Actividad 1.

Esta semana se trabajard con una sesion met?? Ideht|f|caC|on de medidas de
previamente calendarizada a través de Zoom y 2. gestlon 107 20y30 vamdéd e.n SUS
una tarea de trabajo a distancia 3. (Eres agile? organizaciones y hacer
4. Modelo HIPPO propuestas de
Objetivo especifico 1: Comprender las bases . Modelo.Trlbu ) transformacion.
que sustentan el migrar un sistema de objetivos 6. El cambio en los eggllpos
y resultados clave. 7. Co,nc‘epto de mgdlaon
8. Métricas de vanidad
Semana 2 9. ;Qué sony qué no son OKR? | Actividad 2.

Esta semana se trabajara un promedio de 4
horas en la Plataforma Virtual (Moodle)

Objetivo especifico 2: /dentificar los elementos
caracteristicos de los OKR.

10. Principios y caracteristicas de

OKR

11. Efecto bolsa de arena
12.Metas extendidas
13.Roles y responsabilidades

Lectura de material referente
a la teoria.

Desarrollo de un caso para
poner en practica los
conocimientos.

Semana 3

Esta semana se trabajara con una sesion
previamente calendarizada a través de Zoom y
una tarea de trabajo a distancia

Objetivo especifico 3: Conocer como se definen
adecuadamente los OKR en las organizaciones.

14. ;Como escribir buenos OKR?
15.Kanban y la quinta columna.
16.Ciclo de vida

17.Cadencias anidadas
18.Cadencia de desarrollo,

chequeo y resultados.

Actividad 3.

Completar un caso con la
definicion correcta de OKRs

Semana 4
Esta semana se trabajara un promedio de 4
horas en la Plataforma Virtual (Moodle)

Objetivo especifico 4: /dentificar los factores en
éxito en la adopcion de OKR.

19.Balancear OKR

20. OKR de proteccion

21. Priorizacion y visualizacion
22.Estrategias de adopcion de

OKR

23.0KR para Product Owner
24.Transformacion cultural.

Actividad 4.
Desarrollo de examen de
practica para la certificacion.
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