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Nombre de la acciéon formativa

Traza un plan de accién y ejecutalo

Descripcion de la actividad:

Curso-Taller virtual enfocado en identificar actitudes que
impiden avanzar o que llevan a postergar el logro de objetivos
y metas, y desde este punto de partida equipar a los
participantes con una metodologia aplicada para mejorar el
proceso hacia el logro.

Objetivo general:

Acompafiar a los participantes en una experiencia de
identificacion y superacion de paradigmas que podrian impedir
la consecucion de sus objetivos.

Objetivos especificos:

1. Profundizar en los conceptos de disciplina, procrastinar
(postergar) y su relacion con la mentalidad, haciendo
conciencia de la situacion presente en los participantes

2. Reconocer los estados emocionales, su comprension,
aceptacion y auto superacion en el proceso hacia el logro.

3. Ejecutar acciones para avanzar en los procesos de
crecimiento.

4. Aplicar la ecuacion TMV.

Dirigido a:

Todos aquellos colegiados que enfrentan desafios para
concretar metas u objetivos y que deseen un acompafiamiento
en su crecimiento emocional, personal y profesional.

Metodologia de capacitacion:

Curso Virtual con sesiones de coaching grupal

Tipo de actividad de capacitacién:

Curso virtual

Modalidad:

Aprovechamiento

Duracion en horas

40 horas

Facilitador:

Kattia Zuiiga Solano Master certificada en Coaching Integral y
Programacion Neurolingiistica, Licenciada en Administracion
de Negocios con énfasis en Banca y Finanzas, con mas de 20
anos de experiencia profesional en el sector Privado, vy
programas de liderazgo empresarial.

Rebeca Rodriguez Trejos Coach, oradora y capacitadora
certificada del Programa John C. Maxwell, Especialista en
Mediacién de Entornos Virtuales, Practitioner en Programacion
Neurolingdistica (Avalada por The Society of NLP) y Licenciada
en Administracion de Negocios, con experiencia profesional en
la mentoria financiera y de habilidades blandas.

Recursos y materiales

Acceso a internet, computadora, Tablet o celular con conexién.
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Diseio curricular de la accion formativa:

Objetivos especificos Contenido tematico Actividades a realizar Tiempo
1.1 Las facetas del a. Foro de presentacion 10 horas
Objetivo  especifico  1: autoconocimiento

) b. Herramienta de
Profundizar en los conceptos

S ...~ | 1.2 El amor a los ideales y las autocoaching
de disciplina y procrastinacion .
y su relacion con la mentalidad, creencias c. Acompafiar a los
haciendo conciencia de la | 1.3 Nilo pasado nilo participantes a lograr un
situacion  presente en los porvenir. El poder del objetivo de corto plazo
participantes ahora realizable durante las cuatro

semanas del curso.

2.1 El equilibrio  emocional d. Foro de participacion 10 horas
Objetivo  especifico  2: y la toma de decisiones e. Practica de interiorizacion
Reconocer los estados | 2.2 Gestién vs Control de las
emocionales, su comprension, emociones

aceptacion y auto superacion

2.3 El papel de las redes
en el proceso hacia el logro. Pap

sociales en el estado
emocional

3.1 Giro cingulado y su | f. Foro de participacién 10 horas
relacion con la conducta | 4 Ejercicio de introspeccion
Objetivo especifico 3: Ejecutar | 32 F| principio de Paretto y

acciones para avanzar en los su efectividad en los
procesos de crecimiento. procesos
3.3 Cronopatia y
aprovechamiento del
tiempo
1.1 La ecuacion T™MV: 10 horas
Conocimiento + Voluntad | |, sasion de coaching
Objetivo especifico 4: Aplicar = proyecto de vida (personalizada o grupal) en
la ecuacién TMV. funcion de la cantidad de

participantes.

*MODALIDAD DE APROVECHAMIENTO: Los cursos virtuales cuya modalidad sea de aprovechamiento, podran optar por el certificado
cumpliendo con un requisito un minimo de participacién del 90% del tiempo efectivo y presentar la evaluacidn al finalizar la capacitacion,
cuya nota minima de aprobacién de la prueba sera de 80 puntos.

**ACTIVIDADES A REALIZAR: Aqui se detallan los diversos medios diddcticos a utilizar, por ejemplo, videos introductorios, descripcion,
matriz de contenidos, esquemas conceptuales, foros, wikis, lecturas, imagenes, teleclases, autoevaluaciones, pruebas, entre otros.
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