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Nombre de la accidon formativa

Analisis Administrativo

Descripcion de la actividad:

Los colaboradores deben aportar un valor agregado a las funciones que
desempefan y una de las herramientas para lograrlo es el desarrollo de
analisis de caracter administrativos.

Esto analisis tienen el fin de conocer la organizacion a lo interno y con
base en ello identificar oportunidades de mejora desde perspectivas de
eficiencia, eficacia y economia.

Objetivo general:

Proveer a los participantes del conocimiento y herramientas para la
realizacién de andlisis administrativos, significando un valor agregado en
sus funciones, por medio de la identificacion de oportunidades de
mejora.

Objetivos especificos:

1. Definir el concepto de andlisis administrativo y su impacto en la
administracién de la organizacion.

2. Explicar las partes de la planeacion y metodologia de investigacion
administrativa.

3. Conocer herramientas adecuadas para la ejecucion de andlisis
administrativo

4. Conocer los principios de gestién del cambio en las organizaciones.

Dirigido a: Profesionales de cualquier campo que tengan dentro de sus funciones y
tengan la intencién de desarrollar estudios administrativos.

Metodologia de capacitacion: Curso

Tipo de actividad de capacitacion: | Virtual

Modalidad:

Aprovechamiento

Duracion en horas

40 horas (cuatro sesiones de 10 horas)

Recursos y materiales

Acceso a internet. Computadora de escritorio, portatil o tableta o celular.

Disefo curricular de la accién formativa:

Objetivos especificos Contenido tematico activivedesiponpealizan Ve
1. Definir el concepto de analisis | 1. Definicién de analisis | a. Comentario personal | ceamana 1
administrativo y su impacto en la administrativo y su impacto sobre articulos.

i ., . L, . 10 horas
administraciéon de la en la administracion general. | b. Foro  segun lecturas _
organizacion. 2. ¢Qué es un analista propuestas. de estudio

administrativo? c. Aplicacion de conceptos
3. Principios de administracion. sobre  principios de
4. Planificacién estratégica administracién y

(repaso)

planificacién estratégica.
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Objetivos especificos Contenido tematico Gl ke o8 Erm s e ke UHEED
2. Explicar las partes de la|5. Planeaciény desarrollo dela|a. Completar formato para
planeacion y metodologia de investigacion administrativa planeacion de una
investigacion administrativa. (diferencias). investigacion Semana 2
6. Recopilacion de  datos, administrativa. 10 horas
entrevista y andlisis de datos. | b.  Comentario sobre de estudio
7. Formulacién de video.
recomendaciones e
implementacién
3. Conocer herramientas | 8. Técnicas e instrumentos de |a. Aplicacion de
adecuadas para la ejecucion de analisis. metodologia de analisis
andlisis administrativo 8.1. FODA seleccionada. Semana 3
8.2. Pareto b. Actividad de pareo 10 horas
8.3. Causa - Efecto entre herramienta y de estudio
8.4. Delphi caso.
8.5. Benchmarking. c. Comentario sobre
9. Gestion documental aplicacién en la
10. Estructuras organizacionales. organizacion
4. Conocer los principios de | 11 Alcances y fuentes de un a. Foro sobre lecturas Semana 4
gestion del cambio en las cambio organizacional. propuestas. 10 horas
organizaciones. 12. Modelo Kotter para la b. Comentario personal de de estudio
videos.

Competencias por desarrollar en el curso

Competencias conceptuales

El participante comprendera los principios que constituyen un andlisis

administrativo.

Competencias procedimentales

El participante podré en préactica diferentes técnicas de analisis administrativo,
diferenciando cuando aplicarlas correctamente.

Competencias actitudinales

El participante entendera la importancia de desarrollar una actitud positiva
ante la gestion del cambio en las organizaciones, la cual puede ser lograda
por medio del analisis administrativo.

Competencias digitales

El participante reforzard su conocimiento en el uso de herramientas
tecnoldgicas para el desarrollo de analisis administrativo.

*MODALIDAD DE APROVECHAMIENTO: Los cursos virtuales cuya modalidad sea de aprovechamiento, podran optar por el certificado
cumpliendo con un requisito un minimo de participacion del 90% del tiempo efectivo y presentar la evaluacién al finalizar la capacitacion,
cuya nota minima de aprobacién de la prueba serd de 80 puntos.
**ACTIVIDADES A REALIZAR: Aqui se detallan los diversos medios didacticos a utilizar, por ejemplo, videos introductorios, descripcion,
matriz de contenidos, esquemas conceptuales, foros, wikis, lecturas, imagenes, teleclases, autoevaluaciones, pruebas, entre otros.
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