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Nombre de la actividad formativa
Acuerdos SUGEF relacionados con control interno y gestién de riesgos

Modalidad Estrategia metodolégica Tipo de capacitacion | Duracién

Por participacion | Capacitacidon no presencial-virtual * | Curso 16.0 horas efectivas **

* Sesiones telepresenciales y simultaneas a través de la Plataforma Zoom.

** Cuatro sesiones semanales y simultaneas de 3 horas y 1 hora semanal de trabajo a distancia.
Descripcion:

Las entidades supervisadas por SUGEF deben cumplir una serie de requerimientos que se han venido
emitiendo a través de acuerdos. En esta capacitacion se ahondara en aquellos acuerdos que tienen una
relacion directa con el Sistema de control interno y la gestion de riesgos, especificamente los acuerdos 16-
16, 22-18, 2-10,y 14-17.

Dirigido a: Administradores, que forman parte de la primera linea de defensa o aquellos que conforman o
lideran la segunda linea de defensa en entidades supervisadas por SUGEF.

Objetivo general
Dar a conocer elementos medulares del Sistema de control interno y gestién de riesgos, vistos a través de la
vinculaciéon con los acuerdos SUGEF 16-16, 22-18, 2-10, y 14-17.

Objetivos especificos

Contenido tematico

Actividades a realizar
(tarea semanal)

Semana 1

Profundizar en  aspectos
basicos del Sistema de
control interno y la gestion
del riesgo.

Generalidades del control interno.
(origen-evolucion-concepto-

objetivos-importancia)

Componentes del Sistema de Control
Interno.

Roles y responsabilidades vinculadas
al Sistema de Control Interno.

Actividad 1. Tiempo: 1 hora

Analizar el desempefo actual de los
objetivos del Sistema de Control
Interno en su organizacion.

Considerar aspectos positivos, y de
mejora para cada objetivo y llegar a
una conclusion con respecto a su
desempefo actual. (Satisfactorio-
Intermedio-No satisfactorio)

Semana 2

Dar a conocer los acuerdos de
SUGEF que se relacionan con
el componente Ambiente de
Control.

Ambiente de Control
vinculados a este tema.

y acuerdos

Reglamento sobre Gobierno

Corporativo (SUGEF 16-16)

Reglamento sobre Idoneidad de los
Miembros del Organo de Direccion y
de la Alta Gerencia. (SUGEF 22-18)

Actividad 2. Tiempo: 1 hora

Caracterizacion de la Alta Gerencia
en su empresa, tomando en
consideracion elementos vistos en
el acuerdo 22-18.
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Objetivos especificos

Contenido tematico

Actividades a realizar
(tarea semanal)

Semana 3

Dar a conocer los acuerdos de
SUGEF que se relacionan con
el componente Valoracion de
riesgos.

Generalidades de la gestion del riesgo.
(visién operativa- vision
estratégica/riesgo como oportunidad)

Reglamento sobre administracion
integral de riesgos. (SUGEF 2-10)

Actividad 3. Tiempo: 1 hora

Anadlisis de riesgos desde una
perspectiva estratégica.

Considerar la vision de su empresa,
para determinar ;cual es el principal
riesgo y la principal oportunidad
que tiene su empresa en un
horizonte de los préoximos tres
afos? Para el riesgo, plantear una
recomendacién para su
administracién y en el caso de la
oportunidad, una recomendacion
para potenciarla.

Semana 4

Dar a conocer el acuerdo de
SUGEF que se relaciona con el

componente Sistemas de
Informacion, asi como
reflexionar acerca de los

componentes Actividades de
Control y Seguimiento.

Generalidades  del componente
Sistemas de Informacién. (informacién
fisica y digitall manejo de la
comunicacién y las Tl)

Reglamento General de Gestion de la
Tecnologia de Informacion. (SUGEF
14-17)

Generalidades e importancia de los
componentes Actividades de Control
y Seguimiento.

Actividad 4. Tiempo: 1 hora

Elja uno de los tres elementos
considerados en los Sistemas de
Informacion (informacién fisica y
digital, manejo de la comunicacion
o las TI). Realice un analisis del
funcionamiento de dicho elemento
en su organizacion. Considerar
aspectos positivos, y de mejora, asi
como el planteamiento de una
recomendacién para su
fortalecimiento en la empresa.

Facilitadoras.

Licda. Hazel Ortiz Ramirez, MSc. y Licda. Natalia Quirés Robles MSc., son administradoras de empresas,
egresadas del Tecnoldgico de Costa Rica, con una maestria en Planificacion Estratégica de la Universidad
Nacional. Las especialistas en control interno han desarrollado este tema desde su emprendimiento,
Nahaorqui Consultores S.A., empresa nacional que desde hace doce afios se dedicada a los procesos de
acompafiamiento en la mejora continua organizacional.
Desde el afio 2016 son las profesoras y fundadoras del Especialista en Control Interno que imparte el
programa de Actualizacion empresarial del Tecnologico de Costa Rica, generando basta experiencia tanto
en procesos de capacitacion y formacion de adultos, como en la implementacion y evaluacién de procesos
de control interno y riesgos, tanto en el sector publico como privado de nuestro pais.
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